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VIRTUELL INTERAKTIVE
LERNUMGEBUNGEN FUR
TECHNISCHE FACHKRAFTE

Mit Virtuellen Realitdten gegen den
Fachkraftemangel
Als Folge des demographischen Wandels
wird der zukinftige Arbeitskraftebedarf
nicht mehr allein Gber die Rekrutierung
junger Arbeitnehmer zu decken sein. Das
bedeutet nicht nur, dass die Belegschaften
altern werden. Unternehmen mussen sich
darauf einstellen, dass sie sowohl eine hohe
Produktivitat als auch weitere Produkt- und
Prozessinnovationen mit alteren Belegschaf-
ten erbringen missen, um konkurrenzfahig
zu bleiben. Dem drohenden Fachkréfte-
mangel muss mit geeigneten Methoden
und MaBnahmen entgegengewirkt werden:
— Lebenslanges Lernen
— Wissenstransfer von erfahrenen Experten
zu Nachwuchsfachkraften
— Verbesserung der Ausbildungsqualitat

Auch der Markt stellt aufgrund verklrzter
Produktlebenszyklen und einer héheren
Produktvielfalt neue Anforderungen an
die Qualifizierung. So missen Inhalte im
Arbeitsprozess jederzeit abrufbar sein und
sich an die Fahigkeiten der Lernenden
anpassen lassen.

Virtuell Interaktive Lernumgebungen sind
ein wichtiges Werkzeug, um dieser Ent-
wicklung zu begegnen. Sie kdnnen genutzt
werden, um das Erfahrungswissen der alte-
ren Arbeitnehmer zu erfassen, es in Form
einer Wissensbasis einfach zuganglich zu
machen und Arbeitsablaufe handlungsori-
entiert zu erlernen.

Mit dem Einsatz zukunftsweisender Tech-
nologien erhéhen Sie auBerdem die Attrak-
tivitat Ihres Unternehmens fir Nachwuchs-
fachkrafte.
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Qualifizieren mit Virtuell Interaktiven
Lernumgebungen

Die Qualifizierung in einer Virtuell Interak-
tiven Lernumgebung soll das Bearbeiten
realer Arbeitsaufgaben friihestmdglich

und bedarfsgerecht ermdglichen und die
Lernenden in einer sicheren Umgebung
auf den praktischen Einsatz vorbereiten.
Der Einsatz Virtuell Interaktiver Lernumge-
bungen ermdglicht das handlungsorientier-
te Erlernen von Arbeitsprozessen, weg von
der Vermittlung reinen Faktenwissens, hin
zum Lernen am realen Prozess. Dadurch
wird zusatzlich die Handlungskompetenz
des Lernenden gestarkt. In einer sicheren
Lernumgebung kénnen Abldufe und Zu-
sammenhange verdeutlicht werden, die in
der Realitat nicht sichtbar und somit schwer
vermittelbar sind.

Wir bieten Ihnen kundenspezifische Virtuell
Interaktive Lernumgebungen auf der Basis
einer individuellen Software-Lésung und
beraten Sie zu den neuesten Technologien
und Hardware-Komponenten.

Entwicklung einer Virtuell Interaktiven
Lernumgebung

Nachdem wir, gemeinsam mit Ihnen, den
Qualifizierungsbedarf in Threm Unterneh-
men ermittelt haben, konzeptionieren wir
eine Trainingslosung, die speziell auf lhren
Bedarf ausgerichtet ist.

Neben der Aufbereitung der fachlichen In-
halte konzipieren wir fir Sie die Integration
der virtuellen Lerneinheiten in bestehende

Curricula und beraten Sie bei der techni-
schen Ausstattung lhrer Schulungsraume.
Entsprechend Ihres spateren Einsatzsze-
narios konnen Sie die Virtuell Interaktive
Lernumgebung auf dem Laptop, dem PC,
einem stereoskopischen Projektionssystem
und sogar in einer CAVE nutzen.

Hochqualifizierte Mitarbeiter und eine enge
Kooperation mit der Ottovon-Guericke-
Universitdt Magdeburg sichern die Qualitat
und Innovativitat unserer Produkte und
Dienstleistungen.

Erkenntnisse und Entwicklungen aus zahl-
reichen Forschungsprojekten flieBen direkt
in Ihre Losung ein und sichern lhnen einen
Vorsprung gegenuber lhren Mitbewerbern.

Durch den Einsatz Virtuell Interaktiver Lern-

umgebungen sparen Sie Kosten, indem Sie:

— Prasenzzeiten in der Qualifizierung redu-
zZieren,

— Stillstandzeiten realer Maschinen und
Anlagen flr die Qualifizierung minimie-
ren und

— Fehler ihrer Mitarbeiter im realen
Arbeitsprozess minimieren.

FUhren Sie die Qualifizierung auf Basis
Virtuell Interaktiver Lernumgebungen durch
und erhéhen Sie die Leistungsfahigkeit Ihrer
Mitarbeiter, indem Sie:

— ihre Handlungskompetenz starken,

— Schulungszeiten effektiv nutzen und

— die Motivation fordern.

Durch das Arbeiten in Virtuell Interaktiven

Lernumgebungen vermeiden Sie auBerdem
maogliche Gefahrenpotenziale in realen Ar-
beitssituationen.

Die weitgehend sprachunabhangige Lern-
umgebung erlaubt zudem eine Nutzung
im internationalen Rahmen.

Entwickeln Sie gemeinsam mit uns neue
Qualifizierungslésungen unter Nutzung
Virtuell Interaktiver Lernumgebungen,
damit Sie auch in Zukunft auf hochquali-
fiziertes Personal bauen kénnen.
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